员工实习考核评定表

	姓名
	
	部门
	

	岗位
	
	实习时间
	

	考核内容
	自我评价
	实习指导人评分
	同事/人力资源分管领导评分

	出勤情况（10分）

（遵守公司的各项规章制度，按时上下班，不迟到早退）
	
	
	

	适岗度（15分）

（能够较快领会工作目标的要求，了解并初步掌握岗位的工作内容）
	
	
	

	学习能力（15分）

（能够主动学习岗位所需的各项知识和技能）
	
	
	

	工作态度（15分）

（工作态度端正，积极认真、勤勉努力、主动上进、责任心强）
	
	
	

	工作计划性（15分）

（工作计划性强，能较好地完成工作计划内外的工作）
	
	
	

	工作效率（15分）

（在规定时间内能按时完成工作甚至经常提前完成工作，保证工作进度）
	
	
	

	团队意识（15分）

（团队意识较强，能积极配合其他部门及人员开展工作，能主动寻求同事的帮助和指导）
	
	
	

	总得分（100分）
	
	
	

	综合评价：    
人力资源分管领导签字：                   年     月     日


